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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS
GUBERNAMENTALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, QUIEN ASUME LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION, REPRESENTADA POR EL LIC. HUMBERTO ORDONEZ PALACIOS, EN
ADELANTE “LA UIPPE”; POR OTRA PARTE, LA CONTRALORIA DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMOAYA REPRESENTADA POR EL M.A.P. GREGORIO
ALBERTO LOZANO GARCIA, EN ADELANTE “LA CONTRALORIA”; LA TESORERIA
DE TEMOAYA, REPRESENTADA POR EL L.I. ALBERTO JORGE MILLAN MENDOZA,
EN ADELANTE “LA TESORERIA” Y EL COMISARIO DE SEGRIDAD PUBLICA,
EJECUTOS DEL PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO POR EL
COMISARIO M. EN P.C. AURELIO ISLAS ESTRADA , EN ADELANTE “EL SUJETO
EVALUADO”, RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Temoaya, Estado de México, tiene el objeto de consolidar a la
Administracién Publica Municipal de Resultados, cuyas acciones puedan evaluarse en un
entorno de transparencia, que se traduzca en una gestion gubernamental que mida los
logros y alcances mediante procesos de evaluacion, sustentados en indicadores, tal y como

lo dispone el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2018 de Temoaya.

En consideracion a ello, es sustancial el monitoreo y evaluacion de los programas que
conforman el Presupuesto de Egresos de la Comisaria de Seguridad Publica, de tal manera
gue la presupuestacion basada en resultados permita consolidar el Sistema Integral de

Evaluacién del Desempefio.



MUNICIPIO DE TEMOAYA 2019-2021

Por este motivo, mediante Acuerdo nimero IHAEM/CP-698-90/18 para la Institucién de los

“Lineamientos Generales para la Evaluacién de Programas Presupuestarios Municipales”,

tienen por objeto regu o : as presupuestarios.
Congruentemente, par [ citac emitié el Programa

Anual de Evaluacion 201 de 2019); asi como

arrolloTEit@ ﬁvA(mayo 2019),

la paginfeuet Hicil 5L Ghieraey de Temoaya:
9mzsli6J6DcAOKGRXEV3GTAys/view?usp=drive_

los Términos de Referen
mismos que se encuentr
https://drive.google.com/file

open

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto por la disposicion general Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para
la Evaluacion de Programas Presupuestarios del Ayuntamiento de Temoaya, Estado de
México 2019-2021", en adelante “LINEAMIENTOS GENERALES”.

DECLARACIONES:

1. DE “LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION”

1.1. Es una Dependencia Administrativa del Ayuntamiento de Temoaya 2019-2021.

1.2. Que sutitular fue designado por el Ayuntamiento de Temoaya, mediante nombramiento
y cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la Evaluacion de Disefo, realizadas en cumplimiento al
Programa Anual de Evaluacion 2019 del Ayuntamiento de Temoaya y a las disposiciones
primera y segunda de los “LINEAMIENTOS GENERALES”.

1.3. Que interviene en el presente convenio para dar cumplimiento a las disposiciones que
emanan del articulo 19 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, asi
como a las disposiciones generales tercera, cuarta, séptima, décima tercera, décima cuarta,
décima quinta de los “LINEAMIENTOS GENERALES”.

1.4. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio sefiala como domicilio

en Portal Ayuntamiento 103, 50850 Temoaya, Estado de México.
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2. DE “LA TESORERIA”.

2.1. Es una Dependencia Adminjstrativa del Ayuntamiento de Temoaya, Estado de México,

aiFdeiemoaya 2019-2021.
\ .n.:. ante nombramiento
las f ﬁw ‘ﬁente convenio
© Meiqg, S5l RelsIb BRidia 0. realizadas

en cumplimiento al Progra valuacion 2019 deb Ayuntamiento de Temoaya y a
las disposiciones primera y segunda de los “LINEAMIENTOS GENERALES”.

de conformidad con lo e

anual de Orgéa

2.2. Que sutitular fue des ntamiento d&ZEelg
del primero de enero de 2

para atender los Aspecto

2.3. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio sefiala como domicilio

en Portal Ayuntamiento 103, 50850 Temoaya, Estado de México.
3. DE “LA CONTRALORIA”

3.1. Es una Dependencia Administrativa del Ayuntamiento de Temoaya, Estado de México,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Organizacién del Ayuntamiento de
Temoaya 2019-2021.

3.2. Que su titular fue designado por el Ayuntamiento de Temoaya el primero de enero de
2019, y cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio para atender los
Aspectos Susceptibles de Mejora de la Evaluaciéon de Disefio, realizada en cumplimiento al
Programa Anual de Evaluacion 2019 del Ayuntamiento de Temoaya y a las disposiciones
primera y segunda de los “LINEAMIENTOS GENERALES”.

3.3. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio sefiala como domicilio

en Portal Ayuntamiento 103, 50850 Temoaya, Estado de México.
4. DE “EL SUJETO EVALUADO”

4.1. La Comisaria de Seguridad Publica, es una Dependencia Administrativa del
Ayuntamiento de Temoaya, Estado de México, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Organizacién de Temoaya 2019-2021.

4.2. Que su titular fue designado por el Ayuntamiento de Temoaya el primero de enero de
2019, y cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio para atender los
Aspectos Susceptibles de Mejora de la Evaluacion de Disefio, realizada en cumplimiento al
Programa Anual de Evaluacion 2019 del Ayuntamiento de Temoaya y a las disposiciones
primera y segunda de los “LINEAMIENTOS GENERALES”.
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4.3. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio sefiala como domicilio

en Portal Ayuntamiento 103, 50850 Temoaya, Estado de México.

41 AS PARTESS 4

5.1. Que reconocen mut cidad y el cakgete

mo IaWGAYEATtameS

erdo cdiue shraadBquridios aplidalsie] adhiriéndose

2019 - 2021

omparecen para la

celebracion del presente

5.2. Celebran el presente

a las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. Objeto.- El presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de
“EL SUJETO EVALUADO” que permitiran atender los hallazgos y recomendaciones que
se derivan de la evaluacién al Programa Presupuestario “01070101: Seguridad Publica”.

SEGUNDA. Compromisos y responsabilidades.
DE “LA UIPPE” O DE QUIEN EJECUTE LAS FUNCIONES

a) Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados, al Sistema de Evaluacion
de la Gestion Municipal (SEGEMUN);

b) Vigilar que los hallazgos y resultados de la evaluacién se articulen invariablemente a la

planeacion y proceso presupuestario consecuente;
c) Dar seguimiento al cumplimiento de los hallazgos, conforme al plazo establecido;
d) Verificar la calidad del cumplimiento de los hallazgos;

e) Acudir a las reuniones de trabajo en las que se mostraran los documentos que acrediten

el cumplimiento de los hallazgos;

f) Vigilar y supervisar que todos los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en

la pagina web oficial del Ayuntamiento de Temoaya,
g) Apoyar y/o asesorar a la dependencia; y

h) Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los hallazgos y las recomendaciones.
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DE LA “CONTRALORIA”

a) Supervisar la atencién a las recomendaciones emitidas con motivo de la evaluacion;

b) Acudir a las reunione, 2Ntos que acrediten

EEMOAYA

: Nuestra Responsabilidad
licables; y 2019 - 2021

el cumplimiento de los h
c¢) Verificar la publicacion
d) Vigilar el apego a las di

e) Fincar responsabilidades a los servidores publicos, que incumplan el presente convenio.

DE “EL SUJETO EVALUADO”

a) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de los hallazgos vy
recomendaciones emitidas;

b) Dar seguimiento a las recomendaciones y hallazgos derivados del proceso de evaluacion

a los programas presupuestarios en tiempo y forma;

¢) Acudir a las reuniones de trabajo en las que se mostraran los documentos que acrediten

el cumplimiento de los hallazgos;
d) Solventar las recomendaciones y hallazgos en los plazos establecidos; y

e) Enviar a “LA UIPPE” o a la dependencia que ejecute las funciones de UIPPE y a la
“CONTRALORIA” los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a los

hallazgos y recomendaciones.

TERCERA. Responsables. - “LAS PARTES” designaran a un responsable para acudir a
las reuniones de trabajo en las que se tendran que presentar los documentos que acrediten
el cumplimiento de los hallazgos por parte del Sujeto Evaluado derivados de la evaluacion

de los programas presupuestarios.

Las reuniones de trabajo se llevaran a cabo entre “LAS PARTES”, en las instalaciones de

la UIPPE del Ayuntamiento de Temoaya; dentro de las oficinas que asi se establezca.

CUARTA. De los formatos autorizados:
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a) De los hallazgos:

NO.

HALLAZGO

1. JUSTIFICACION DE 43¢

ACTIVIDAD COMPROMETIDA

nta conun
tedrica o

1.1 | «Elprograma pres
diagnostico par
empirica docume
problema.

1.2 | « El Programa pres

:sentd el'qs

(MML).

2 ’@/1#4 3&@6@&%‘88% Marco Légico

019 - 2021

Fecha comprometida de cumplimiento: 25 de enero de 2020

NO. HALLAZGO ACTIVIDAD COMPROMETIDA
2. CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS NACIONALES:
2.1 | « El propdsito del Programa presupuestario NO | Procurar que el propésito del Programa
esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo | presupuestario siempre este alineado al
2013-2018 ni al Plan de Desarrollo Estatal | Plan Nacional de Desarrollo y al Plan de
2017-2023. Desarrollo Estatal 2017-2023.
2.2 |+ Existe una vinculacién indirecta con el | Mantener una vinculaciéon directa o

Objetivo de Desarrollo Sostenible, sin

embargo, este no se plasma.

indirecta con algdn Objetivo de
Desarrollo Sostenible que contribuya al
cumplimiento del mismo.

3. POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD:

3.1 * Parcialmente se tiene identificada la poblacién | Identificar a la poblacién potencial.
potencial, por lo que no existe una
metodologia para su cuantificacion.

3.2 * No se conoce la demanda total de | Identificary sefialar la demanda total de
beneficiarios a atender. beneficiarios a atender.

3.3 * No se tienen especificadas las metas a largo | Identificar y sefialar las metas a largo y

y mediano plazo

mediano plazo.

4. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMO

S DE ATENCION:

4.1 * No existe un padron de beneficiarios Crear un padrén de beneficiarios a
través de una depuracion y
actualizacion.

4.2 * No se identificaron mecanismos para la | Identificar los mecanismos para la

seleccion de apoyos. seleccion de apoyos.

4.3 * No existe un procedimiento establecido para | Establecer un procedimiento para la

la recoleccién de datos socioeconémicos.

recoleccién de datos socioeconémicos.

5. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
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5.1

* No se evidencia el uso de la MIR tipo
publicada en noviembre de 2017.

Seguir aplicando la Metodologia del
Marco Légico y con la MIR tipo
publicada el 17 de noviembre de 2019.

6.1 * No se identifica astos en los que se
incurren para la del Programa
presupuestario. B SO,

Nudstra Responsabilidad

6.2 * No se fanismos de | « Sefalarmecanismos de transparencia
transparencia y rendicién de cuentas. y rendicion de cuentas.

6.3 * Documentos normativos sin actualizar y no | Actualizar los documentos normativos

son de caracter publico.

aplicables y hacerlos publicos.

Fecha comprometida de cumplimiento: 25 de enero de 2020

NO.

HALLAZGO

ACTIVIDAD COMPROMETIDA

6. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS:

6.4

* Resultados del desempefio del programa no
estan actualizados y no son de caracter publico.

Dar a conocer los Resultados del
desempefio del programa y hacerlos de
caracter publico.

7. COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

7.1

* No se sefiala la vinculacién con algin
programa federal

Las actividades propias se relacionan
con FORTASEG y FASP.

Fecha comprometida de cumplimiento: 25 de enero de 2020

b) De las recomendaciones:

. _ Fecha de
No. Recomendacién Acciones o
cumplimiento
1 Generar un diagnéstico, justificacion | Generar grupo de trabajo | 25 de enero de
teorlcfa’ 0 empirica documentada que de para atender recomendacion | 2020
atencién al problema que reserve el
Programa.
2 Evidenciar la aplicacion de la | Continuar con la aplicacion | 25 de enero de
Metodologia del Marco Légico (MML). de la MML 2020
3 Procurar que el propésito del Programa | Continuar  alineando el | 25 de enero de
presupuestario siempre este alineado al | Programa con el Plan 2020

Nacional de Desarrollo y al
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Plan Nacional de Desarrollo y al Plan de | Plan de Desarrollo Estatal
Desarrollo Estatal 2017-2023. 2017-2023.

4 Mantener una vinculacion directa o | Continuar con la vinculaciéon | 25 de enero de
indirecta con algun /0 de | directa o indj 2020
Desarrollo Sostenib
cumplimiento del

5 Identificar a la pobl 25 de enero de

020

6 Identificar y sefialar | Geder de enero de

beneficiarios a atend ateMiserisBrapensabilidag,
2019 - 2021

7 Identificar y sefialar las metas a largo y | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
mediano plazo. atender recomendacion 2020

8 Sefialar un padrén de beneficiarios a | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
través de una  depuracion Y | atender recomendacion 2020
actualizacion.

9 Identificar los mecanismos para la | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
seleccion de apoyos. atender recomendacion 2020

10 | Establecer un procedimiento para la | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
recoleccion de datos socioecondmicos. | gtender recomendacion 2020

11 | Aplicando la Metodologia del Marco | Continuar con la aplicaciéon | 15 de enero de
Légico y con la MIR tipo de la MML y la MIR vigente 2020

12 | Identificar los gastos en los que se | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
incurren para la operacion del Programa | gtender recomendacion 2020
presupuestario.

13 | Sefialar mecanismos de transparencia 'y | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
rendicion de cuentas. atender recomendacion 2020

14 | Actualizar los documentos normativos | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
aplicables y hacerlos publicos. atender recomendacion 2020

15 | Dar a conocer los Resultados del | Generar grupo de trabajo para | 25 de enero de
desgmpeﬁp del programa y hacerlos de | 4tender recomendacion 2020
caracter publico.

QUINTA. Cumplimiento. - “EL SUJETO EVALUADO” debera presentar a “LA UIPPE”
copia de la evidencia del cumplimiento de las acciones y los compromisos establecidos en

el presente convenio para su validacion.

En caso de que la “LA UIPPE” valide la informacion de “EL SUJETO EVALUADO” y
determine que cumple de manera suficiente y de manera clara, conforme a lo solicitado,

“LA UIPPE” emitira el oficio de cumplimiento del presente convenio.

Queda a facultad de la “LA UIPPE” dar vista a la “CONTRALORIA” de cualquier situacion
de incumplimiento por parte de “EL SUJETO EVALUADO”.
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Las fechas de cumplimiento de los hallazgos y recomendaciones no podran exceder del 25
de enero de 2020.

- En los casé:

stas GI!EM@Athnmera de los

Nuestra Responsabilidad

2019 - 2021

SEXTA. Incumplimient iento al presente
convenio, las sanciones

“LINEAMIENTOS GENE

SEPTIMA. Prorroga. - En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la
totalidad de su cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo con las fechas
establecidas, “EL SUJETO EVALUADO” podra solicitar una prérroga, misma que no
debera ser mayor a 15 dias naturales.

OCTAVA. Publicidad. - “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento es

publico.

NOVENA. Modificaciones. - El presente convenio podré ser modificado de comun acuerdo

por “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA. Vigencia.- El presente convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta

su total cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. Interpretacion. - La interpretacion del presente convenio,
corresponde a “LA UIPPE” y a la “CONTRALORIA”, en su ambito de competencia,
conforme a lo dispuesto en los “LINEAMIENTOS GENERALES”.

El presente convenio se firma por triplicado en Temoaya, Estado de México, a los treinta y

un dias del mes de diciembre de 2019.
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LIC. HUMBERTO ORDONEZ PALACIOS L.l. ALBERTO JORGE MILLAN
TITULAR DE LA
RUB

TEMOAYA

M.A.P. GREGORIO AL O  NyRNIRLRAURELICHISEAS ESTRADA
GARCIA SUJETO"BVALUADO
CONTRALOR INTERNO RUBRICA

RUBRICA



